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SKILLA



SKILLA

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOKSET

Tybéelaman murros ja
erityisesti tekoalyn
lisaantyminen
tybelamassa.

Talouden kiristyminen
ja yhdistyksen

jasenmaksun
nakeminen saasto-
kohteena.

Kustannuspaineista ja
saastotalkoista johtuvat,
hallintoon kohdistuvat
leikkaukset, jonka myota
alan tyopaikat vahenevat
tai katoavat.

Olemme tunnistaneet nama tekijat,
jotka haastavat yhdistyksen ja
sen jasenten tulevaisuutta.

Mahdollinen
ulkoistamisen trendin

siirtyminen seuraavaksi

tuki- ja assistentti-
palveluihin.

Alalla tyoskentelevien
epaasiallinen kohtelu
seka alan tyotehtavien

arvostuksen puute ja
ymmartamattomyys
alan merkityksesta.

Ammattiyhdistys-
liikkeen merkityksen

vahentyminen, etenkin
nuorten aikuisten
keskuudessa.

Nykyisten jasenten
ikaantyminen seka
nuorten potentiaalisten
jasenten vieraantuminen
ammattiyhdistyksesta
ja sen merkityksesta.

Tekoalyyn liittyva,

alan sisainen
muutosvastarinta.

Tukipalveluissa
tyoskentelevien ja
assistenttien yhteisen
ammatti-identiteetin
katoaminen.

Assistenttityon
koulutuksen ja
kouluttautumisen

epavarma tulevaisuus
ja korkeakoulutuksen
loppuminen.




OSAAJIA TARVITAAN AINA!

PERUSTEHTAVAMME

Palvelemme vaativissa tukipalveluiden
assistentti-, asiantuntija- ja esihenkil6-
tehtavissa olevia jaseniamme uran
jokaisessa vaiheessa. Yhdessa
rakennamme parempaa tydelamaa.

VISIOMME

Meidat tunnetaan hyvan
tyoeldaman suunnan-
nayttajana ja rakentajana.
Olemme vahva yhteiso,

jonka jasenet voivat hyvin
ja ovat ylpeita tydstaan.

STRATEGISET
PAINOPISTEEMME

1. Taitava vaikuttaminen
jasenen tyoelaman
eri vaiheissa.

MISSIOMME

Tydskentelemme paremman
tyoelaman puolesta. Tuemme
vaativissa tukipalveluiden
assistentti-, asiantuntija-
ja esihenkilétehtavissa
olevia jaseniamme uran
jokaisessa vaiheessa.

2. Ammattiylpeytta
tuottava jasenkokemus
ja aidosti jasenlahtdinen
toiminta

3. Vastuullinen seka
lapinakyva taloudenpito
ja hallinto.

SKILLA

ARVOMME

Rohkeus
Vastuullisuus
Yhteisollisyys

AANENSAVYMME

Innostava,
luotettava ja
keskusteleva

Skilla on Suomen ainoa tukipalveluiden asiantuntijoiden ja assistenttien ammattiyhdistys.



1. Taitava vaikuttaminen jasenen tyoelaman eri vaiheissa
STRATEGISTEN PAINOPISTEIDEN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Tavoitteet

Meidat tunnetaan johtavana tyéelaman asiantuntijana

ja vaikuttajana tukipalveluissa tyoskenteleville
asiantuntijoille seka assistenteille. Olemme rohkea
kannanottaja ja yhteiskunnallinen keskustelija.

Vaikuttamisemme on tuloksellista, mitattavaa
ja osallistavaa, ja se pohjautuu luotettavaan,
tutkittuun tietoon.

Me ja jasenemme menestymme, kun vastaamme
onnistuneesti alallamme kaynnissa olevaan
muutokseen, joka on osa tyéelaman murrosta.

Olemme vahva vaikuttaja niin Akavan Erityisaloissa ja
sita kautta Akavassa kuin muissa sidosryhmissamme.
Olemme haluttu yhteistydkumppani kaupallisille
yhteistyokumppaneillemme.

Toimenpiteet

Esitamme konkreettisia ratkaisuja osana
vaikuttamistyotamme seka toimimme siltana

jasentemme ja tyéelaman valilla
tyoelaman eri vaiheissa.

Teemme vaikuttamissuunnitelman ja toteutamme
sita. Annamme jasenistomme aanen tyoelaman
tarkeissa kysymyksissa. Tuotamme uutta tietoa ja
hyodynnamme sita vaikuttamistydssamme.

Vaikutamme, jotta tukipalveluiden asiantuntijoiden
ja assistenttien tydelama olisi parempaa ja etta he

voivat hyvin. Viestimme, ettei jasentemme ty6 katoa,
vaan se muuttuu tyéelaman murroksen mukana.

Vaikutamme aktiivisesti eri verkostoissa.
Kehitamme rakenteen ja edut kaupallisille
yhteistyokumppanuuksillemme ja luomme uusia,
jaseniamme hyodyttavia yhteistydokumppanuuksia.




2. Ammattiylpeytta tuottava jasenkokemus ja aidosti jasenlahtoinen toiminta
STRATEGISTEN PAINOPISTEIDEN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Tavoitteet Toimenpiteet
Jasenkokemuksemme on erinomaisella tasolla ja Luomme selkean jasenkokemuksen mallin, jonka
jasentyytyvaisyytemme on korkea. Jasenemme luottavat myota jasenyys on osa jasentemme ammatillista
siihen, etta toimimme heidan rinnallaan tyéelaman eri identiteettia ja joka tukee uran eri vaiheita.
vaiheissa, niin hyvina kuin huonoina aikoina. Panostamme jasenpitoon.

Kokoamme tukipalveluiden asiantuntijat ja assistentit
yhteisen ammatti-identiteetin alle ja kannustamme
jasenistbamme tuntemaan ylpeytta tydstaan. Tuemme

Olemme jasenillemme tunnettu ja luotettu
ammatillinen verkosto, jonka jasenyydesta

BRI jasentemme mahdollisuutta verkostoitua keskenaan.
Jasentapahtumamme ja muu toimintamme vastaa Jarjestamme laadukkaita, jasensegmentoinnin avulla
jasentemme muuttuviin tarpeisiin, silla haasteet ja kohdistettuja jasentapahtumia ja —koulutuksia.
muutokset ovat jasenistollemme luonnollinen osa Viestimme alaa kohtaavista haasteista ja muutoksista

tyoelaman tulevaisuutta. inhimillisesti, arvojamme ja aanensavyjamme kayttaen.

Kasvatamme onnistuneesti tunnettuuttamme tukipalvelujen
asiantuntijoiden ja assistenttien seka sidosryhmiemme
Jasenmaaraamme ja tunnettuutemme kasvaa. keskuudessa. Panostamme markkinointiin ja tavoitamme
potentiaaliset jasenet muista alan toimijoista erottuvan ja
kustannustehokkaan markkinoinnin ansiosta.




3. Vastuullinen seka lapinakyva taloudenpito ja hallinto
STRATEGISTEN PAINOPISTEIDEN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Tavoitteet Toimenpiteet
Toimintamme on lapinakyvaa ja avointa. Pidamme yhdistyksen toimintaa ohjaavat
Jokaisella jasenellamme on mahdollisuus toimintamallit ajan tasalla. Huolehdimme

vaikuttaa yhdistyksen toimintaan. omaisuutemme hyvasta ja lapinakyvasta hoidosta.

Hallintomme ja taloutemme ovat kustannus- Arvioimme jatkuvasti kaytantéjamme
tehokkaasti, kestavasti ja vastuullisesti johdettuja. ja toimintaamme. Luomme rohkeasti uusia
Rahoituspohjamme ja resurssimme ovat riittavalla kaytantdja ja haluamme uudistua. Varmistamme

tasolla kasvava jasenisté huomioon ottaen. jasenpidon ja -kasvun avulla riittavat resurssit.

Olemme houkutteleva ja vastuullisesti rellER e n a0

toimiva tyénantaja.

luottamustoimijoidemme perehdyttamiseen,
osaamisen kehittamiseen ja hyvinvointiin.




RULLAAVA STRATEGIA

= tarkastelemme strategiaamme joka vuosi

1.

STRATEGIAN
ARVIOINTI

Skillan strategiaa ja
sen strategisten paino-
pisteiden tavoitteita ja

toimenpiteita arvioidaan
joka vuosi toiminta-

kertomuksen yhteydessa.

2.

OSALLISTAVA
KESKUSTELU

Arviointi tehdaan
hallituksen ja toimiston
valisen keskustelun
seka jasenilta saadun
palautteen avulla.

3.

STRATEGIAN
PAIVITTAMINEN

Jos paivitystarpeita
ilmenee, strategiaa
paivitetaan syys-
kokouksessa toiminta-
suunnitelman
hyvaksymisen
yhteydessa.

SKILLA



Jatkossa Skilla...

... toimi1 tukipalveluiden ja assistenttityén vahvana vaikuttajana
ja aslantuntijana.

... profiloituu entisti vormakkaammin erilaisissa vaativaa
osaamista sisiltivissi tukipalvelutehtivissi ja assistenttityGssa
tyoskentelevien puolestapuhujana ja vaikuttajana.

... viestil, ettel jasenten tekemai tyo ole katoamassa, vaan se
muuttuu tydelimin murroksen mukana.
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